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CancerRehabFondens vision ar att alla som drabbats av cancer ska kunna fa rehabilitering. For att
denna vision ska kunna bli verklighet ar det av stor vikt att samtliga inom organisationen arbetar i
enlighet med organsationens medmanskliga varderingar for att de ska avspegla sig i verksamheten.

Du som &r anstalld, fortroendevald, frivillig, praktikant, ambassador eller pa annat satt har atagit dig
uppdrag inom CancerRehabFonden ar skyldig att kdanna till CancerRehabFondens uppférandekod och
alltid gora ditt yttersta for att agera darefter i ditt arbete.

1.

Félja avtal och riktlinjer

Som anstélld, fortroendevald, frivillig, praktikant, ambassador eller pa annat satt
representant for CancerRehabFonden maste du kdnna till och félja de avtal och riktlinjer som
finns inom organisationen som ar kopplade till ditt arbete. Fér anstallning hos
CancerRehabFonden tillampas allmanna anstallningsvillkor enligt kollektivavtal mellan IDEA
och Unionen.

Anvanda resurser effektivt

CancerRehabFondens resurser inkommer enbart genom gavor fran privatpersoner och
foretag. Det &r din skyldighet att gora ditt yttersta for att se till att dessa anvands pa ett sa
effektivt satt som mojligt till det avsedda dndamalet.

Konfidentiell information och sekretess

Du far inte, vare sig under eller efter din tid hos CancerRehabFonden, sprida konfidentiell
information som du tagit del av under din anstallning/praktik/tid som fértroendevald eller
frivillig till utomstaende person. Med konfidentiell information avses exempelvis information
om CancerRehabFondens verksamhet, CancerRehabFondens medlemmar,
patienter/kursdeltagare och/eller samarbetspartners av annat slag, CancerRehabFondens
medlemsregister, affarsforhallanden, marknads- och affarsstrategier, avtal och avtalsvillkor,
tillstand, redovisning, finansiella stallning, ekonomiska eller affarsrelaterade férhallanden i
ovrigt, arbetsmetoder, know-how, immateriella rattigheter, teknik, kallkoder, datorprogram
eller hardvara. Med information avses saval sadana uppgifter som har dokumenterats i
nagon form (t.ex. skriftlig eller annan tekniskt Idsbar form) som muntlig information.

Behandla manniskor likvardigt

Inom CancerRehabFonden tolereras inte diskriminering av manniskor i nagon form. Du som
arbetar for organisationen ar skyldig att behandla alla manniskor du kommer i kontakt med i
ditt arbete med respekt och utan att diskriminera nagon pa grund av exempelvis kon, etniskt
ursprung, religion eller funktionsnedsattning.

Respektera manniskors integritet

Det ar din skyldighet att respektera den personliga integriteten hos de manniskor du ar i
kontakt med i ditt arbete. Dessa manniskor ar i de flesta fall sjalva drabbade av cancer,
alternativt har en narstdende som drabbats, vilket satter dem i en utsatt situation. Det ar
darfor mycket viktigt att du ar 6dmjuk i ditt satt att kommunicera och ar tydlig med vilken
roll CancerRehabFonden har.

Inte motverka CancerRehabFondens varderingar

Trots CancerRehabFondens politiskt- och religidst obundna stallning, hindras inte du som
arbetar inom organisationen fran att engagera dig inom ovanstaende, sa lange
engagemanget inte motverkar CancerRehabFondens humanitara varderingar.



